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Vorwort

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Komplexarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Vertiefungskurse. Mit ihr sollen
fur eine Berufsausbildung bzw. flr eine spatere Berufstatigkeit so wichtige Leistungen
wie selbststandige Wissensaneignung, Problemlosekompetenzen sowie Team-, Kom-
munikations-, Prasentations- und Planungsfahigkeiten umfassend nachgewiesen wer-
den. Damit vervollstandigt die Komplexarbeit die Anforderungen, die Uber die Ab-
schlussprifungen hinaus fur den Erwerb des Realschulabschlusses bestehen. Die
Komplexarbeit geht mit einem Drittel Wertigkeit in die Jahresnote der Vertiefungskurse
ein. Deshalb sind eine qualitativ gute Durchfuhrung der Komplexarbeit und eine grund-
satzliche Vergleichbarkeit der Anforderungen erforderlich.

Diese Handreichung soll Ihnen die Hintergrinde, Rahmenbedingungen und einheitli-
chen Grundsatze der Komplexarbeit erlautern.

Anhand konkreter Umsetzungsbeispiele werden Ihnen zugleich die Offenheit und die
vorhandenen Gestaltungsspielraume dieses Elements der Leistungsermittiung und
Leistungsbewertung verdeutlicht.

Damit erhalten Sie Unterstutzung den Anspruch der Komplexarbeit konkret umzusetzen
sowie die Anforderungen der Vertiefungskurslehrplane bzw. -rahmenvorgaben in hoher
Qualitat zu realisieren.

In die Texte sind Erfahrungen und Kenntnisse der verschiedenen Autoren eingeflossen,
um |hnen praxisnahe und erprobte Umsetzungsformen darzubieten. Die prasentierten
Beispiele haben jedoch nur orientierenden Charakter und dienen als Anregung fur die
eigene Arbeit.

Von groRerer Bedeutung flr eine qualitativ hochwertige Umsetzung der Komplexarbeit
ist vielmehr, dass Sie eigene Erfahrungen sammeln und diese gemeinsam mit Kollegen
reflektieren. Finden Sie geeignete und spezifische Losungen fur lhre Schule, probieren
und evaluieren Sie Umsetzungsvarianten. Anregungen bietet auch die Kooperation mit
anderen Schulen der Region oder Uberregional innerhalb des Netzwerkes Tech-
nik/Computer — Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales — Neigungskurse.

Insofern soll mit dieser Handreichung ein Beitrag zur Qualitatssicherung des Unterrichts
geleistet werden.

Ich winsche lhnen viel Erfolg fur eine qualitativ hochwertige Realisierung der Komplex-
arbeit!

Rupolenl 1547

Raphaele Polak
Sachsisches Staatsministerium fur Kultus
Abteilungsleiterin fur allgemein bildende Schulen



. Rahmenbedingungen und Grundlagen der Komplexarbeit

Schulisches Lernen wird im Leitbild fir Schulentwicklung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fur Kultus als eine Verknupfung von Wis-
senserwerb, Kompetenzentwicklung und Werteorientierung beschrie-
ben, bei der sich Schuler solide Grundlagen fur lebenslanges Lernen
aneignen. Dies bedeutet, dass Schiler zunehmend selbststandiger,
kooperativer und eigenverantwortlicher lernen sollen.

Die neuen sachsischen Lehrplane zielen in diesem Zusammenhang
auf eine nachhaltige Veranderung der Lehr- und Lernkultur und ent-
halten entsprechende Vorgaben und Anregungen. Darlber hinaus
wird auch die allgemeine Bewertungskultur zielgerichtet weiterentwi-
ckelt.

An zentralen Leistungsfeststellungen und Abschlussprufungen wird
dabei selbstverstandlich festgehalten, da sie ein wesentliches Ele-
ment der Qualitatssicherung sind. Es gilt jedoch das Spektrum der
eingesetzten Formen der Leistungsermittiung und Leistungsbewer-
tung zu erweitern und auf vielfaltigere Leistungskomponenten auszu-
richten.

So fordert die ab dem Schuljahr 2007/08 geltende Verwaltungsvor-
schrift zu Klassenarbeiten und Komplexen Leistungen verbindlich ne-
ben schriftlichen Klassenarbeiten auch Komplexe Leistungen, die eine
Ermittlungsform fur eine Kombination aus fachlich-inhaltlichen, me-
thodisch-strategischen bzw. sozial-kommunikativen Leistungen mit
mundlichen, schriftlichen bzw. praktischen Anteilen darstellen.

Komplexe Leistungen dienen dabei dem Nachweis, dass die Schuler
projektorientiert eine Aufgabenstellung selbststandig erarbeiten, deren
Losung dokumentieren und das Ergebnis prasentieren konnen.

Im Anspruch sehr vergleichbar mit einer Abschlussprufung erbringen
Schuler der Klassenstufe 10 gemall §35 Abs. 1 Satz 2 SOMIAP eine
Komplexe Leistung im gewahlten Vertiefungskurs, die als Komplexar-
beit bezeichnet wird. Sie umfasst die Erarbeitung, Dokumentation und
Prasentation von Ergebnissen und wird mit einer Note bewertet.

Dabei soll auf den Erfahrungen bei der Durchfihrung Komplexer Leis-
tungen aufgebaut und auf Anforderungssituationen in der beruflichen
Bildung orientiert werden.

Die Komplexarbeit wird in den Vertiefungskursen des Profilbereiches
—  Wirtschaft,

— Technik,

— Gesundheit und Soziales oder

— Kunst und Kultur

realisiert, weil hier im Rahmen der Lehrplane (s. jeweils Lernbereich 4
bzw. zentrale Rahmenvorgaben Vertiefungskurs Kunst und Kultur)

bereits die fachlichen Anbindungen gewahrleistet und die erforderliche
Unterrichtszeit eingeplant sind.

Lernkultur

Bewertungs-
kultur

Komplexe Leis-
tungen

Komplexarbeit

Anbindung an
Profilbereich



erweitertes Leis-
tungsverstandnis

Dimensionen von
Leistung

Mit dieser anspruchsvollen Arbeit soll zudem dem Anforderungsni-
veau des Realschulbildungsgangs im Hinblick auf Anspruchshéhe
und Umfang der Lerninhalte, Komplexitat der Methoden sowie
Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Schuler noch star-
ker entsprochen werden.

Von den mit einer Komplexarbeit verbundenen Anstrengungen und
Aufwendungen werden die Schuler einer Mittelschule mit vertiefter
sportlicher Ausbildung sowie die Schuler, die abschlussbezogen
eine zweite Fremdsprache erlernen, freigestellt.

Im Folgenden sollen neben diesen verbindlichen Vorgaben einige
lerntheoretische Positionen naher erlautert werden, die diesen Fest-
legungen zu Grunde liegen.

Etwas zu leisten und dafur Anerkennung zu erfahren, sind Grundbe-
diurfnisse des Menschen. Im padagogischen Sinne ist Leistung zu
verstehen als Anstrengung, die mit einem Lernvorgang sowohl im
Aneignungs- als auch im Anwendungsprozess verbunden ist und
sich in einem Ergebnis zeigt. Darum gibt es Leistungen in allen Di-
mensionen, in denen es auch Lernvorgange gibt.

Insofern muss schulische Bildung und Erziehung eine Vielfalt an
Leistungen in den Blick nehmen, die alle Aspekte eines modernen
Lernbegriffs betreffen. Lernen wird dabei verstanden als ein aktiver,
konstruktiver und individueller Prozess, der immer in soziale Kontex-
te eingebettet ist. Dies bedeutet im Einklang mit den Ergebnissen
der Lernforschung, dass Lernen immer dann erfolgreich und nach-
haltig ist, wenn die Lernenden moglichst aktiv handelnd, kooperie-
rend und selbstgesteuert ihre Lernziele verfolgen bzw. in dieser Art
und Weise in die Lernprozesse einbezogen sind.

Die sachsischen Lehrplane basieren auf diesem Lern- und Leis-
tungsverstandnis und verweisen mit der Verknupfung von Wissens-
erwerb, Entwicklung von Lern-, Methoden- und Sozialkompetenz
sowie Werteorientierung auf die Komplexitat und Vielfalt schulischer
Leistungen.

Ein solches erweitertes Leistungsverstandnis umfasst unterschiedli-
che Dimensionen, die auch weitgehend den verschiedenen Formen
der Leistungsbewertung zu Grunde liegen sollen. Diese Dimensio-
nen sind:

— fachlich-inhaltliche Leistungen, z. B. Verstehen, Erkennen, Be-
werten von Tatsachen und Zusammenhangen

— methodisch-strategische Leistungen, z. B. Planen, Organisieren,
Nachschlagen, Exzerpieren

— sozial-kommunikative Leistungen, z. B. Zuhodren, Diskutieren,
Argumentieren, Kooperieren

— personliche Leistungen, z. B. Selbstvertrauen gewinnen, gunsti-
ges Selbstkonzept entwickeln, Werthaltungen aufbauen



Dieses erweiterte Leistungsverstandnis verlangt offenes, individuel-
les und kooperierendes Lernen und die Einbindung der Leistungs-
bewertung in den Prozess des Lernens, Korrigierens und Beratens.
Insgesamt ergeben sich aus dem beschriebenen Verstandnis von
Leistung folgende notwendige Veranderungsrichtungen der Leis-
tungsermittiung und Leistungsbewertung:

von Verfahren, die hin zu Verfahren, die zum Lernen Veranderungs-

vor allem Informa- ermutigen, die Selbststandigkeit richtungen

tionen Uber (statt ' und Selbsteinschatzung fordern, die

fur) den Schiler lie- es ermadglichen, individuelle Lern-

fern strategien und Lernangebote zu
entwickeln

von einem konkur- hin zu einem Verstandnis, das an

renzorientierten Leis- —> der gemeinsamen Aufgabenldsung

tungsverstandnis in lernenden Gruppen orientiert ist

von Verfahren, die hin zu Verfahren, welche die Selbst-

ausschlieBlich an ===l und Mitbewertung der Schiller ein-

Fremdbewertung beziehen

orientiert sind

von nur ergebnisori- > hin zu prozess- und ergebnisorien-
entierten Verfahren tierten Verfahren

In der Konsequenz ist es erforderlich, gegenwartig praktizierte For-
men der Leistungsermittlung und Leistungsbewertung weiterzuent-
wickeln und um ein vielfaltiges Repertoire zu erganzen. Diese
Schlussfolgerung wurde sowohl bei der Weiterentwicklung des Pru-
fungssystems als auch bei der verbindlichen Einflihrung Komplexer
Leistungen und der Komplexarbeit bertcksichtigt.

Zudem werden die Anforderungen der Komplexarbeit durch das Pro- handelndes
jektlernen bzw. durch Theorien “handelnden Lernens” bestimmt, die Lernen/ Projekt-
auch weitgehend mit den formulierten Konsequenzen eines erweiter- ¢°"e

ten Lern- und Leistungsverstandnisses ubereinstimmen.

Im Kern geht es daher bei der Komplexarbeit um eine methodenge-
leitete Wissensanwendung einer Lerngruppe, bei der ein Produkt
entsteht und prasentiert wird. Die Lernenden mussen sich dabei ak-
tiv mit einer Lernsituation auseinandersetzen. Bereits gemachte
Lernerfahrungen und Erkenntnisse sollen dabei eingebracht und
Neues hinzugelernt werden. Die Lernenden sollten sowohl die Ziel-
setzung, die Thematik als auch das Produkt des Handlungsvorha-
bens bejahen und zur Grundlage ihrer Aktivitaten machen, also die-
se weitgehend selbst- oder zumindest mitbestimmen.

Diese Ziel-Inhalt-Produkt-Entscheidung muss aus einem Verstandi-
gungsprozess der kooperativ Lernenden erwachsen, fur den die
entsprechende Zeit eingeplant werden muss und der von Seiten des
Lehrers nicht dominiert oder vorbestimmt werden darf.



Projekt-

management

Die zur Zielerreichung erforderlichen Tatigkeiten sollten mit Hilfe ei-

nes Projektablaufplanes weitgehend selbststandig geplant und

durchgefuhrt werden (s. _Ubersichten), wobei insbesondere auch
ausreichend Zeit fur die Uberarbeitung und Vorbereitung der Pra-
sentation vorzusehen ist.

Ziel formulieren

Arbeitspakete .packen”

Projektablaufplan erstellen

zu erreichende Ergebnis-
se diskutieren

Ziele in der Gruppe be-
schlielen und schriftlich
festhalten

auch Teilziele der Pro-
jektarbeit bestimmen

- Brainstorming zu den ein-
zelnen Tatigkeiten, die
zum Erreichen des Ziels
notwendig sind, durch-

fuhren

- Zusammengehorendes
zu ,Arbeitspaketen® zu-
sammenstellen

- Arbeitspakete in eine
zeitliche Reihenfolge
bringen

- Zustandigkeiten nament-
lich zuweisen

- Zwischenauswertungen
(,Meilensteine®) planen

Ubersicht zum Projektmanagement: Planungsinstrument ,ZAP-Dreischritt*

Arbeitspakete

Informationen sammeln alle alle alle

Internet-Recherche Peter Peter

Befragung Betriebsleiter Claudia

Analyse DVD der IHK Martin

Teilergebnisse zusammenfihren alle

Diskussion und Uberarbeitung alle alle

Erarbeitung des Handouts Martin

Eindben der Prasentation alle

zeitliche Planung bis MO, am DO, bis DO, am MO, | am DO, | bis MO,
11.11. 14.11. 21.11. 25.11. 28.11. 2.12.

Ubersicht zum Projektmanagement: Beispiel eines Projektablaufplans

Individualisierung
der Lernleistung

Der kooperative Ansatz der Komplexarbeit, ein Projekt von einer
Schilergruppe realisieren zu lassen, ist so umzusetzen, dass die

Lernleistung der Gruppenmitglieder individuell bewertet werden
konnen. Deshalb sollte eine Gruppe in der Regel aus nicht mehr als
drei Schilern bestehen. Individuelle Beitrage und Verantwortlichkei-

ten fur einzelne Arbeitspakete missen nachvollziehbar sein.




Innerhalb dieser, die Vergleichbarkeit sichernden Vorgaben und Ori-
entierungen gibt es eine Bandbreite an schulischen Umsetzungs-
moglichkeiten, um schulspezifische Formen nicht nur zuzulassen,
sondern geradezu herauszufordern.

Gestaltungsraume bestehen hinsichtlich:

— der Art und Weise der Ziel- und Themenfindung
— der zu verwendenden Planungsinstrumente
— der Bewertungskriterien und des Bewertungsinstrumentariums

— der zeitlichen Ansiedlung der Komplexarbeit im Jahresablauf und
des Zeitraumes der Arbeit

— der Prozessbegleitung und Kontrolle durch die Lehrkrafte und
ggf. durch aulderschulische Partner

— der Art und Weise der Durchflihrung der Ergebnisprasentation
— der konkreten Durchfuhrungsanforderungen
Entsprechende Absprachen innerhalb einer Schule oder Gber meh-

rere Schulen hinweg sind in den Fach- bzw. Lehrerkonferenzen zu
treffen.
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Il. Chronologischer Ablauf bei der Durchfihrung der Komplexarbeit

1. Vorbereitung, Organisation und erforderliche Absprachen

Absprachen der
Fachlehrer

Stundenplanung /
finanzielle Auf-
wendungen

Raumnutzung /
Abwesenheiten

Information zu
Anforderungen

Die Komplexarbeit im Vertiefungskurs unterscheidet sich hinsichtlich
Anspruch, Umfang und Intensitat deutlich von anderen Komplexen
Leistungen. Daher sollte zu Schuljahresbeginn ein Ausschuss der in
den Vertiefungskursen unterrichtenden Fachlehrer gebildet werden,
der die Lehrplanvorgaben gemeinsam unter Beachtung der schuli-
schen Bedingungen interpretiert sowie inhaltliche und organisatori-
sche Absprachen zu Vorbereitung und Durchfuhrung trifft. So wird
ein einheitliches Vorgehen der beteiligten Kollegen sichergestellt.

Die organisatorischen Absprachen betreffen auch den zeitlichen Ab-
lauf der Komplexarbeit:

— In welchem Zeitraum (5 bis 6 Unterrichtswochen, zusammen-
hangend) arbeiten die Schiler aller Vertiefungskurse an ihren
Projekten?

— Wann wird der Abgabetermin sein?

— Wann und in welchem Rahmen (Aula, Publikum, Tag der offe-
nen Tur, Schulfest usw.) erfolgt die Prasentation?

Diese Termine mussen mit der Schulleitung und in der Gesamtleh-
rerkonferenz abgestimmt werden.

Gunstig fur die Durchfihrung der Komplexarbeit sind parallele min-
destens paarweise Randstunden innerhalb des Stundenplans. So
kann eine gewisse Flexibilitat in der Arbeitszeit der Schuler z. B. fur
erforderliche Unterrichtsgange gewahrleistet werden. Mdgliche fi-
nanzielle Aufwendungen wie Fahrt- und Materialkosten sind zu kal-
kulieren, hinsichtlich der Realisierbarkeit zu prifen und durch die
Schulleitung zu bestatigen.

Um Uberschneidungen mit anderen Fachern zu vermeiden, ist an
das Erstellen eines Raumnutzungsplanes fur bendtigte Fachraume
zu denken. Auch die Abwesenheitszeitraume von Lehrern und Schu-
lern (z. B. durch Abschlussfahrten) sind zu berucksichtigen. Ebenso
sind Informationen an die Kollegen hinsichtlich einer méglichen ver-
anderten Rhythmisierung des Unterrichts wahrend der Arbeitsphase
(z. B. AuBentermine fir Befragungen, Sammlung von Proben) erfor-
derlich. Zur Realisierung der Kursdurchfihrung ist bei kursubergrei-
fenden Themen und der Prasentation Teamteaching sinnvoll. Dazu
sind ebenfalls die notwendigen Planungsabsprachen zu treffen.

Inhaltlich ist zu klaren, welche Forderungen an praktische Arbeit,
Dokumentation und Prasentation gestellt werden, um die Schuler
gleich zu Beginn des Schuljahres auf den besonderen Stellenwert
und die Anforderungen der Komplexarbeit hinzuweisen. Hilfreich fur
Lehrer und Schuler ist das Erstellen eines Informationsblattes
(s. Materialienanhang), das den Schulern ausgehandigt wird.



In der Fachkonferenz ist zudem uber Bewertungsformen und
-kriterien zu entscheiden. Transparenz der Bewertungen und ver-
gleichbare Anforderungen zwischen den Vertiefungskursen sollten
Prioritat haben. Deshalb sind auch Vereinbarungen zu den fachprak-
tischen Anteilen und ggf. zur Einbeziehung von Aullenpartnern (Be-
triebe, Eltern, Schultrager usw.) notwendig. Ebenso sind Absprachen
mit anderen Fachlehrern (insbesondere der Facher Deutsch und In-
formatik) erforderlich, z. B. Uber die Vorgehensweise bei Literaturre-
cherchen, Anforderungen an Kurzvortrage und Stichpunkizettel,
Gestaltung von elektronischen Prasentationen, Folien bzw. Plakaten.

Die Komplexarbeit setzt ein hohes Mal} an Schulerselbststandigkeit,
Teamfahigkeit und das Beherrschen verschiedenster Lernmethoden
voraus. Nur wenn diese Kompetenzen an der Schule langfristig und
in allen Fachern trainiert werden, kdénnen Schuler der zehnten Klas-
senstufe diese anspruchsvolle Aufgabe realisieren. Vereinbarungen
dazu kdénnten in einem schulinternen Methodencurriculum getroffen
werden, das im Rahmen der Konzeption zur Lernkompetenzforde-
rung zu erstellen ist. Auch die Fuhrung eines schulinternen Metho-
denhefters durch die Schuler hat sich fur diese Zwecke bewahrt.

2. Projektinitiative und Themenfindung

Der Kurslehrer stellt zu Beginn des Schuljahres Planung, Organisati-
on und Ablauf des Kurses vor. Dabei erklart er die Vorgehensweise
zur Erstellung der Komplexarbeit, deren Inhalt, Bedeutung und Be-
sonderheiten. Die Komplexarbeit sollte nach Moglichkeit als Projekt
oder in projektorientierter Form durchgefuhrt und in der Regel in
Gruppen erstellt werden, Einzelleistungen sollten die Ausnahme
sein. Eine Gruppenstarke von zwei bis drei Schilern hat sich be-
wahrt.

Bewertung

Lernen lernen

Gruppenarbeit



Motivierung der
Themenfindung

Da die Lehrplanvorgaben der Vertiefungskurse keine Themenberei-
che enthalten bzw. im Vertiefungskurs Kunst und Kultur lediglich
Themenkreise vorschreiben, sollten die Schuler von Beginn des
Schuljahres an zu einer selbststandigen Themenfindung motiviert
werden. Der Lehrer kann hierfir Anregungen, aber keine konkrete
Aufgabenstellung vorgeben, um das Einbringen eigener Starken,
Interessen und Neigungen der Schuler herauszufordern.

Themenfindung

Themenwahl

Themenkreise
Gesundheit und
Soziales

Folgende Fragen helfen den Schiilern bei der Themenfindung:
— Was sind meine besonderen Fahigkeiten?

— Wo liegen meine Interessen?

— Was wollte ich schon immer ausprobieren?

— Wo kann ich mich einbringen?

— Zu welchem Schulhdéhepunkt kann ich etwas beitragen?

— Mit wem kdénnte ich zusammenarbeiten?

— Wer hat ahnliche Ideen und Gedanken?

Das Thema sollte Bezug zum gewahlten Vertiefungskurs haben und
aktuelle und regionale Aspekte beinhalten, allerdings nicht unmittel-
bar bereits Gegenstand erbrachter Komplexer Leistungen sein. Die
Bekanntgabe der Anforderungen der Komplexarbeit zu Schuljahres-
beginn ermdglicht den Schilern eine friihzeitige Auseinanderset-
zung mit der Themenwabhl. Je eher ein Thema gefunden wird, desto
frher kann mit der Materialsammlung begonnen werden.

Im Vertiefungskurs Gesundheit und Soziales konnten Themen aus
folgenden Bereichen bearbeitet werden:

— Ernahrungslehre (z. B. Milch, Wildkrauter)

— textiler Bereich (z. B. moderne Fasern)

— Familie (z. B. Erziehung, Freizeitgestaltung)

— privater Haushalt (z. B. "Schuldenfalle Handy")

— Formen des Zusammenlebens (z. B. Leben mit Behinderungen)
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— Werbung (z. B. Wirkungsweisen, Gestaltungsabsichten, Gestal-
tungsmittel, Zielgruppen)

Der Vertiefungskurs Kunst und Kultur ist eine Moglichkeit der geziel-
ten Profilierung der einzelnen Schule auf der Grundlage ihres Schul-
programms und der Forderung von Begabungen. Die Themen der
Komplexarbeit sollen dies berlcksichtigen.

Beispielthemen konnten sein:

— Geschichte oder Textbuch schreiben, Lesung gestalten

— Theaterstick schreiben, in einer Theater- oder Musicalauffih-
rung mitwirken bzw. Buhnenbildgestaltung in einer Schauspiel-
produktion Ubernehmen

— Tanzchoreografie, Akrobatikliibung, Pantomime darbieten

— Musiktitel produzieren, Musikstlck oder Song komponieren bzw.
Funktion in einer musikalischen Produktion wie Bandleader, Lie-
derabend gestalten

— Kostim- oder Maskenentwurfe vorstellen, Kleidungskollektion
gestalten

— Konzept zu Erhalt und Nutzung eines o6ffentlichen Denkmals er-
arbeiten

Die Schuler kdnnen im Vertiefungskurs Wirtschaft ihre Komplexarbeit
u. a. aus folgenden Themenkreisen erstellen:

— Unternehmen und Banken

— Wirtschaftsformen

— Offentliche und private Haushalte

— Globalisierung und Weltwirtschaft

— Vereine sowie offentliche Einrichtungen

— wirtschaftsethische Problemstellungen

Anzustreben ist, dass die Ergebnisse der Komplexarbeit praktisch
nutzbar sind.

Far den Vertiefungskurs Technik konnten Themen aus folgenden
Bereichen bearbeitet werden, wobei gerade auch regionale Bezilge
Beachtung finden sollten:

— Nutzung alternativer Energien

— Ldsungsansatze fur Verkehrsraumentwicklung in der Region

— Untersuchung oder Verbesserung der Gebrauchseigenschaften
eines technischen Produktes

— historische Entwicklung ausgewahlter Technikbereiche oder
wegbereitende Personlichkeiten der Technik

— Folgen des Technikeinsatzes fur die Gesellschaft
— Herstellung technischer Modelle
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Aufgabenstellung

Entscheidung zur
Gruppenzusam-
mensetzung

Die Findung der konkreten Aufgabenstellung sollte durch den Lehrer
nur wenig beeinflusst werden, auch hierfur missen die Schuler Ent-
scheidungsspielrdume haben. Es sollten eher beispielhaft mogliche
Aufgabenstellungen aufgezeigt werden, die Orientierung bzw.
Grundlage fiir Uberlegungen und Ideen der Schiiler sein kénnen.

Mit der Themenfindung mussen die Schuler auch die Entscheidung
treffen, mit wem sie zusammenarbeiten mochten. Diese Zusam-
menarbeit muss dann in der Arbeits- und Zeitplanung, in der Doku-
mentation sowie im Zielvereinbarungsvertrag deutlich werden.

3. Zielvereinbarung

Ziele formulieren

Vereinbarungen

Die Schuler formulieren nach der Themenfindung ihre konkrete Ziel-
stellung (s. Projekttheorie unter 1.), die moglichst organisch aus ih-
rem gewahlten Thema erwachsen sollte. Der Kurslehrer ist angehal-
ten, durch methodische Hinweise oder Hilfsmittel (z. B. Arbeit mit
Mind map, Formen des Brainwriting) Unterstitzung zu geben. Da
Zielklarheit eine entscheidende Voraussetzung flr den Erfolg ist,
sollte dieser Phase grof3e Bedeutung beigemessen werden. Die Zie-
le sind moglichst konkret auszuformulieren und mussen auch das
angestrebte Produkt bzw. Ergebnis enthalten.

Um dem Schuler die Bedeutsamkeit zu vermitteln, wird ein schriftli-
ches Ubereinkommen zwischen dem Kurslehrer und dem Schiiler
getroffen. Darin werden Thema und Zielstellung, inhaltliche Schwer-
punkte, Aullenpartner und einzuhaltende Termine benannt. Diese
Termine werden festgelegt, um den Prozess der Arbeit beobachten,
bewerten und dem Schuler Hinweise geben zu kdnnen. Fur diese
Vereinbarungen kdonnen entsprechende Formblatter erarbeitet wer-
den (s. Materialienanhang).

In allen Vertiefungskursen sollten die Kurslehrer darauf orientieren,
dass die Schuler mit mindestens einem Aul3enpartner zusammenar-
beiten.

4. Schiiler- und Lehrertatigkeiten wahrend der Komplexarbeit

Projektablaufplan

Unmittelbar vor Beginn der Komplexarbeit werden die Schuiler aus-
fuhrlich Gber Ablauf und Bewertung der Komplexarbeit informiert und
belehrt. In den ersten Unterrichtsstunden zur Komplexarbeit erstellt
jede Gruppe einen Projektablaufplan, der die zu bearbeitenden
Schwerpunkte des gewahlten Themas, die geplanten praktischen
Arbeiten und ggf. die Kontakte zu AulRenpartnern enthalt (s. Materi-
alienanhang). Anderungen und Erganzungen sind wéahrend der
Durchfihrung méglich. Der betreuende Lehrer prift den Projektplan
in Abstimmung mit den anderen Fachlehrern, um auszuschlie3en,
dass das gewahlte Thema nicht schon in anderen Fachern inhalts-
gleich und vertiefend bearbeitet wurde.
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In dem fir die Komplexarbeit festgelegten Zeitraum arbeiten alle
Schulergruppen selbststandig und eigenverantwortlich. Es besteht
grundsatzlich die Moglichkeit, den wdchentlichen Dreistundenblock
des Vertiefungskurses zu nutzen, um schriftliche Ausarbeitungen, die
Dokumentation sowie die praktische Arbeit zu erstellen oder um die
Ergebnisprasentation vorzubereiten.

Prinzipiell sollten Lernorte und Partner aulerhalb der Schule zuge-
lassen werden (z. B. Bibliothek, 6ffentliche Einrichtungen, Betriebe).
Deren Einbeziehung ist von Schuilern und Lehrern schriftlich zu be-
antragen. Ebenso ist den Schilern die Nutzung von Computern flr
Recherche und Erstellung der schriftlichen Unterlagen zu ermdgli-
chen.

Weil sich die Schiler — je nach ihrer Planung — ihre Arbeitszeit frei
einteilen und Arbeitsorte aulRerhalb der Schule wahlen koénnen, soll-
ten sie in jeder Woche einen Nachweis Uber die geleistete Arbeit bei
dem betreuenden Lehrer erbringen (s. Materialienanhang).

Vor der Abgabe der Dokumentation und der Ergebnisprasentation
fertigen die Schiler auch eine Selbsteinschatzung an, um ihre bis
dahin geleistete Arbeit zu reflektieren. Die Kriterien dazu sind vorher
gemeinsam zu erarbeiten oder bekannt zu geben und zu erlautern.
Diese schriftlichen Aufzeichnungen der Schuler kénnen dann auch
zur Vorbereitung der Kolloquiumsfragen genutzt werden.

Entsprechend des Projektcharakters der Komplexarbeit hat der Leh-
rer eine beratende Funktion und sollte sich stets der Gefahr zu gro-
Rer Steuerung bewusst sein. Beraten heil3t zunachst, an ihn heran-
getragene Probleme an die Gruppe ,zurlickzugeben®, sodass mittels
kleiner Impulse eine Ldsung in der Gruppe gefunden werden kann.
Falls dies nicht gelingt, sollten Varianten bzw. Optionen sowie Vor-
oder Nachteile mdglicher Vorgehensweisen offeriert werden, die
konkrete Entscheidung verbleibt jedoch bei den Schilern.
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Lehrerrolle:
Bewertung und
Absicherung

Dokumentation

Da spater der Entstehungsprozess und das Ergebnis der Komplex-
arbeit bewertet werden mussen, sollte der Lehrer die Arbeit der
Schuler beobachten und sich dabei entsprechende Aufzeichnungen
machen (s. Beobachtungsbogen im Materialienanhang). Auf der
Grundlage der Projektplane sichert der Kurslehrer zudem die mate-
riellen, sachlichen und raumlichen Voraussetzungen ab. Keinesfalls
solite er die Arbeit innerhalb einer Gruppe koordinieren oder gar
selbst mitarbeiten — auch auf die Gefahr hin, dass eine Gruppe ggf.
nur Teilziele erreicht.

Die Lehrer der Vertiefungskurse nehmen nach Abschluss des Erar-
beitungszeitraumes zum festgelegten Termin das Produkt und die
Dokumentationen der Schuler entgegen. Aus der Prasentation und
der Dokumentation muss eindeutig hervorgehen, welchen Anteil je-
des Gruppenmitglied an der Erstellung des Produktes hat.

Schiilertatigkeiten

Termine Lehrertatigkeiten

Vorbereitungswoche terminliche und inhaltliche Abspra-
chen zwischen den Kurslehrern,

insbesondere zur Bewertung

1. Schuljahreswoche Bekanntgabe der Kursinhalte und
der Anforderungen an die Komplex-

arbeit

Vorlberlegungen, Ideen zu mégli-

chen Themen

ca. 10 Unterrichtswochen
vor Abgabetermin

Realisierung der Absprachen der
Vorbereitungswoche
Beratung der Schiler

Thema auswahlen und benennen
Gliederung erarbeiten und vorlegen

ca. 8 Unterrichtswochen
vor Abgabetermin

inhaltliche Hinweise

Zielvereinbarung schliel3en

Projektablaufplan erarbeiten (Pro-
dukt, AuBenpartner, Zeit- und Ar-
beitsplan, Prasentationsform)

ca. 6 Unterrichtswochen
vor Abgabetermin

Zielvereinbarung schliel3en

Beginn der Prozessbewertung (Pla-
nungsphase)

Projektdurchfiihrung und Dokumen-
tation

ggf. Bericht Uber Arbeitsstand

ca. 5 — 2 Unterrichtswo-
chen vor Abgabetermin

Prozessbewertung der Erarbeitungs-
phase

Begleitung und Beratung

Fertigstellen des Produktes, Zu-
sammenstellen der Dokumentation,
Vorbereitung der Prasentation

ca. 1 Unterrichtswoche
vor Abgabetermin

Abgabe des Produktes und der Do-
kumentation

Abgabetermin

Entgegennahme von Produkt und
Dokumentation

Fertigstellung der Prasentation

ca. 1 Unterrichtswoche
vor Prasentationstermin

Bewertung der Dokumentation

Prasentation und Beantwortung von
Fragen

Prasentationstermin

Bewertung der Prasentation im Kol-
loquium

Gesamtbewertung: Erteilen der Ge-
samtnote

Selbstreflexionen

ca. 1 Unterrichtswoche
nach Prasentationstermin

Bekanntgabe der Gesamtnote

Ubersicht zu Schiiler- und Lehrertatigkeiten in chronologischer Abfolge
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5. Ergebnisprasentation

Prinzipiell besteht die Ergebnisprasentation aus der Produktvorstel-
lung und einem Kolloquium als Gruppengesprach zu fachlichen Hin-
tergrinden und zur Prozessfuhrung der Arbeitsgruppe (z. B. Vorge-
hensweise darstellen und begrinden, Alternativen erlautern, Starken
und Probleme der Zusammenarbeit benennen). Dabei kbnnen beide
Teile der Ergebnisprasentation auch zeitlich getrennt stattfinden
(z. B. im Falle einer kunstlerischen Auffihrung oder einer Produkt-
vorstellung zum Tag der offenen Tur).

Die Schuler wenden bekannte Prasentationsformen an und nutzen
die technische Ausstattung der Schule. Die Redezeit der Schuler ist
zu begrenzen, um im anschliefenden fachlichen Gesprach Fragen
zur Dokumentation, zur praktischen Arbeit und zur Prasentation zu
klaren.

Da die Ergebnisprasentation ein wichtiger Bestandteil der Komplex-
arbeit ist, sollte sie in einem angemessenen Rahmen stattfinden.
Eine Mdglichkeit daflr ist, die Prasentationen aller Gruppen der Ver-
tiefungskurse an zwei Tagen durchzuflhren, die rechtzeitig im Schul-
jahresarbeitsplan fixiert sein mussen.

Dazu muss ein Zeitplan erarbeitet werden, analog einem Ablaufplan
fur die mundliche Prufung. Fur Prasentation und Kolloquium sind pro
Schuler ca. 10 Minuten zu planen. Oft ist es in der vorgegebenen
Zeit nicht mdglich, alle Bestandteile der Komplexarbeit zu prasentie-
ren. Die Schiler entscheiden daher eigenverantwortlich Uber die
Schwerpunkte ihres funfminitigen Kurzvortrages.

Anwesend sein konnten dabei alle Vertiefungskurslehrer und die
Schuler, die am jeweiligen Tag nicht selbst prasentieren. Schullei-
tung, Kooperationspartner, Eltern, Klassenleiter sowie Vertreter von
Gemeinde und Stadt sind als Gaste willkommen. Sinnvoll ist es
auch, Schulern der zukilnftigen Klassenstufen 10 die Teilnahme zu
ermoglichen, damit sie einen ersten Eindruck von den besonderen
Anforderungen der von ihnen zu erbringenden Komplexarbeit erhal-
ten. Anwesende Schuler erfullen Auftrdge zur Einschatzung der er-
brachten Leistung.
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Bekanntgabe der
Bewertung

Wenn unter Umstanden nur ein Klassenraum fur die Prasentation
zur Verflgung steht, ist eine zeitliche Staffelung der Zuschaueran-
wesenheit erforderlich. An die notwendigen Pausenzeiten fur Schu-
ler und Lehrer ist dabei zu denken.

Aus Zeitgrunden wird den Schulern zunachst eine Ruckmeldung zur
Prasentation gegeben. Die anwesenden Lehrer der Vertiefungskur-
se beraten gemeinsam im Anschluss Uber die Bewertung der Teil-
leistungen. Erst in der darauf folgenden Woche erfolgt die ausfihrli-
che Auswertung der Projektarbeit und die Bekanntgabe der Ge-
samtbewertung. Empfehlenswert ist die Mitbewertung der Arbeit von
einem anderen, ebenfalls in einem Vertiefungskurs unterrichtenden
Lehrer.

6. Bewertung der Komplexarbeit

rechtliche Normen

Optionen

Bewertungskrite-
rien

Selbst- und Mit-
bewertung der
Schiiler

In der Schulordnung der Mittelschule (SOMIAP) ist festgelegt, dass
die Jahresnote im Vertiefungskurs zu einem Drittel aus der Note der
Komplexarbeit und zu zwei Dritteln aus der Note der Gbrigen im Lau-
fe der Klassenstufe 10 erbrachten Leistungen gebildet wird.

Jeder Schiuler innerhalb einer Gruppe wird einzeln benotet. Die Note
fur die Komplexarbeit legt der betreuende Kurslehrer (ggf. in Ab-
stimmung mit den anderen Vertiefungskurslehrern) fest.

Die Bewertung der Komplexarbeit kann auf der Grundlage von drei
Teilnoten (Planung und Dokumentation, praktische Arbeit, Produkt-
vorstellung mit Kolloquium) erfolgen oder nach einem vorher festzu-
legenden Punkteschlissel mit angemessener Wichtung der Teilleis-
tungen. Auf Zwischenbewertungen im Sinne von Teilergebnisbewer-
tungen wahrend der Komplexarbeit sollte verzichtet werden.

Die Bewertungskriterien mussen klar definiert und den Schulern be-
kannt sein. Es werden nicht nur Ergebnisse bewertet, sondern auch
der Entstehungsprozess (prozess- und ergebnisorientierte Bewer-
tung). Hierflr gibt es eine Vielzahl von Bewertungsinstrumenten (s.
Bewertungsbogen und Kompetenzraster im Materialienanhang). Je-
doch sollte die Bewertung der Ergebnisse mit etwa 60%-Anteil an
der Gesamtbewertung Uberwiegen. Das Verhaltnis von fachlichen zu
anderen Kriterien (z. B. Kooperationsgute, sprachliche Gestaltung,
planvolles Vorgehen) sollte in etwa 70 : 30 betragen.

Selbst- und Mitbewertung der Schuler im Vergleich zur Fremdbewer-
tung der Lehrer fordern prinzipiell die Kompetenzentwicklung der
Schuler und ihre Fahigkeit zu realistischer Selbsteinschatzung.
Selbst- und Mitbewertung sind daher auch bei der Komplexarbeit in
einem angemessenen Rahmen zulassig. Zu gewahrleisten ist, dass
die Benotung in der alleinigen Bewertungskompetenz des Kursleh-
rers bleibt.
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7. Schulisches MaBRnahmen- und Kommunikationsnetz

Die nachfolgende Abbildung stellt eine Ubersicht moglicher schulischer Aktivitaten zur
planvollen Vorbereitung und Durchfuhrung der Komplexarbeit dar. Dabei wird deutlich,
dass die EinflUhrung der Komplexarbeit ein Prozess ist, an dessen qualitativer Umset-
zung standig gearbeitet werden muss.

Information und Bera-

tung der Schiiler und

Eltern:

- thematische Eltern-
abende

- Elternbrief

vorbereitende Kompetenzerweite-
rung der Schuler im Unterricht aller
Facher:

Komplexe Leistungen
Methodenlernen, Arbeitstech-
niken, Gruppenarbeit
Kommunikationstraining
Verhaltenstraining
Interessen- und Neigungsent-
wicklung

Konfliktmanagement:

- Problemmeldungen
der Schiiler

- begrenzte Hilfestel-
lungen der Lehrer
und Einsatz von
Beratungslehrern

- Einsatz von Fach-
beratern bei Kon-
flikten zwischen
Lehrern

KOMPLEX-

ARBEIT

Schulentwicklung:

- schulprogrammati-
sche Schwerpunkt-
setzungen

- Offentlichkeitsarbeit
der Schule

Sicherstellung der Rah-

menbedingungen:

- Kooperationsbezie-
hungen zu Aul3en-
partnern

- materielle und rdum-
liche Sicherstellung

- Erfahrungsaustausch
und Zusammenarbeit
mit anderen Kollegen
oder Schulen

Fortbildung:

Fortbildungen des Kollegiums

(schulintern)
- Gesprachsfiihrung

- prozessorientierte Bewertung

- Projektunterricht

individuelle Fortbildung
(regional, Selbststudium)
- fachliche Qualifizierung
regionale Bezlge
Netzwerk TC-WTH-NK
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lll. Materialienanhang
1. Umsetzungsbeispiele

Wirtschaft

Organisation und Absprachen

In der Fachkonferenz Vertiefungskurs verstindigten sich die drei unterrichtenden Lehrer {iber
den Ablauf der Komplexarbeit und die Bewertungsrichtlinien. Es wurde festgelegt, die Prasenta-
tion der Komplexarbeit unter Beachtung des Schuljahresablaufplanes zehn Wochen vor dem
letzten Schultag der Abschlussklassen einzuordnen. Fiir Reflexionen, inhaltliche Auswertungen
und die Bekanntgabe der Leistungsbewertung wurden drei Unterrichtsstunden eingeplant.

Nach der Genehmigung durch die Schulleitung erfolgte die Mitteilung an die Klassenleiter, die
tiber die Komplexarbeit im Elternabend informierten. In der ersten Unterrichtsstunde des Schul-
jahres im Vertiefungskurs wurden die Festlegungen und die Anforderungen der Komplexarbeit
den Schiilern mitgeteilt.

Themenfindung und Projektinitiative

Anfang Januar erfolgte die konkrete Einweisung und Belehrung der Schiiler zum Ablauf der
Komplexarbeit. Innerhalb der kommenden vier Wochen wurden neun Schiilergruppen zu je zwei
bis drei Schiiler gebildet, die sich auf einen Themenkreis und mindestens einen AufB3enpartner
festlegten. Dafiir wurde jeweils eine Wochenstunde eingeplant.

Aushédnge im Klassenzimmer informierten iiber durchzufiihrende Aufgaben. Die Schiilergruppen
gaben dort ebenfalls ihre konkreten Themen, ihre Uberlegungen zu Inhalten, Ablauf, Umfang,
Gliederung und Préisentationsform der Arbeit bekannt. Erste Gespriche zwischen Schiilern und
AuBenpartnern fanden statt, um die Bereitschaft einer Unterstiitzung zu erkunden.

Zielvereinbarung

Der Lehrer fiihrte nun Gesprache mit allen Schiilergruppen. Mit einer Schiilergruppe wurden
beispielsweise folgende Aufgabenstellungen in einer Zielvereinbarung festgeschrieben:

,Die Schiiler stellen das Unternechmen >Vogtlédndischer Brennstoffhandel< (Dienstleis-
tungen, Mitarbeiter, Anforderungen, Ausbildungsplitze) unter Beriicksichtigung der Be-
deutung des Unternehmens in der Region vor. Sie erstellen fiir das Unternechmen eine
DVD fiir Werbezwecke.

Schiiler, AuBBenpartner und Fachlehrer besiegelten durch ihre Unterschriften die Vereinbarung.

Schiilertitigkeiten/ Lehrertitigkeit

Im Anschluss begann die weitgehend selbststindige Arbeit an der Komplexarbeit entsprechend
des aufgestellten Arbeitsplanes. Die Nutzung auBlerschulischer Orte war nach einem gestellten
Antrag moglich. Dieser diente zur Kontrolle und der versicherungsrechtlichen Absicherung der
Schiiler.

Die Tatigkeiten der Gruppe wurden in einem Arbeitsstandbericht aufgefiihrt:

1. Woche: Gespriache im Unternehmen mit Mitarbeitern und Geschéftsfithrer zur Ermittlung
der Struktur des Betriebes

2. Woche: Ermittlung bisheriger Marketingstrategien des Unternehmens, Analyse allgemei-
ner Mdglichkeiten der Werbung
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3. Woche: Entscheidung zu den Inhalten der DVD, Absprachen mit dem Fachlehrer zu den
notwendigen technischen Voraussetzungen sowie Zusammenstellung der Anwen-
dungsmoglichkeiten der DVD

4. Woche: Gruppenarbeit im Unternehmen (insbesondere fotografieren)
5. Woche: Zusammenstellung der bisherigen Materialien, Bildsichtung und -auswahl, Erstel-
lung der DVD

6. Woche: Abgabe der Dokumentation und der DVD, Vorbereitung der Priasentation
7. Woche: Prisentation der DVD

Der Fachlehrer stand wihrend der Unterrichtsstunden den Schiilern fiir Fragen zur Verfiigung,
kontrollierte und bewertete die Arbeit der Schiiler prozessorientiert. Die Punktbewertungen dafiir
erfolgten nach vorher bekannt gegebenen Kriterien und wurden jeweils in den Arbeitsstandsbe-
richt eingetragen. Die Durchschnittspunktzahl fand sich in der Endbewertung wieder.

Kriterien waren:

— planvolle Zusammenarbeit in der Gruppe

— partnerbezogene Kommunikation

— Piinktlichkeit, Zuverlédssigkeit, Engagement
— kompetenter Gebrauch technischer Gerite
— Effizienz der Tétigkeiten

Ergebnispriasentation

Bei der Prédsentation der Gruppenergebnisse beschrankten sich die Schiiler aus Zeitgriinden auf
wesentliche und interessante Inhalte der Komplexarbeit, wie die neuen Werbemdoglichkeiten des
Unternehmens sowie die Einordnung und Bedeutung des Betriebes fiir die Region. Dann fiihrten
sie ihre DVD (ca. 8 Minuten Dauer) vor.

Zur Prisentation waren der Schulleiter und der Inhaber des Unternehmens anwesend. Alle Schii-
ler des Wirtschaftskurses nahmen daran teil. Die Schiiler 10sten wahrend der Prasentation Ar-
beitsaufgaben und bewerteten unabhédngig vom Fachlehrer ihre Mitschiiler nach vorgegebenen
Kriterien.

Zwei Fragen an die Schiiler zur Vorfiihrung der DVD auf dem Dorffest und zur Einhaltung der
urspriinglichen Planung sowie eine kurze Riickmeldung zur Présentation bildeten den Abschluss.

Bewertung

Der Fachlehrer ergénzte und vervollstindigte seine Gesamtbewertung. In der darauf folgenden
Unterrichtsstunde wurden der Bewertungsbogen fiir die Komplexarbeit zuriickgegeben und die
Benotungen mitgeteilt.

Technik

Organisation und Absprachen

Ausgangspunkt war die Information von Schiilern und Eltern im 2. Halbjahr der Klassenstufe 9
hinsichtlich der Kursangebote, der Lehrplaninhalte der einzelnen Kurse, der Auswahlkriterien
seitens der Schiiler und hinsichtlich der Schwerpunktsetzung Komplexarbeit.

Mit Kursbeginn erfolgte eine genaue terminliche Planung des Kurses mit exakter Zeitleiste fiir
die Durchfiihrung der Komplexarbeit. Diese enthielt Termine fiir:
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— den Zeitraum der Durchfithrung der Komplexarbeit (8§ Wochen)
— die Fertigstellung des Produktes

— die Fertigstellung der Dokumentation

— den Présentationszeitraum (Angabe der Kalenderwoche)

Als forderlich erwies sich die Festlegung von Querverbindungen zu anderen Fachern wie Physik,
Chemie und Informatik zwecks zeitlicher Abstimmung. Dazu wurde ein Raumnutzungsplan fiir
benétigte Fachriume Naturwissenschaften, Technik und Informatik erstellt, um Uberschneidun-
gen mit anderen Fichern zu vermeiden. Abwesenheitszeitrdume von Lehrern und Schiilern und
die verdnderte Rhythmisierung des Unterrichts wihrend der Projektphase wurden allen Lehrern
per Aushang bekannt gegeben.

So war zur Realisierung der Projektdurchfiihrung in einigen Phasen Teamteaching mit dem
Fachlehrer fiir Chemie erforderlich, um die reibungslose Durchfiihrung der Experimente zu si-
chern.

Themenfindung und Projektinitiative

Entsprechend der Terminplanung war die Aufgabenstellung zur Themenfindung erteilt worden.
Dazu wurde mit den Schiilern gelenkt erarbeitet, welche Aussagen bei der Formulierung getrof-
fen werden miissen. Fiir den Vertiefungskurs Technik waren dies:

— Wie lautet das Thema der Arbeit?

— Wer arbeitet mit wem zusammen?

— Welche Materialien werden fiir die Produkterstellung benotigt?

— Welche Werkzeuge und Maschinen sind erforderlich und auch vorhanden?
— Welche Kosten werden vorausgesagt?

— Welche Kooperationspartner sind erforderlich?

Im Ergebnis der Uberlegungen wurde von zwei Schiilern wegen ihres Interesses an Fahrzeug-
technik das Thema ,,Nutzung alternativer Energien am Beispiel der Brennstoffzelle® gewihlt.
Dazu sollte ein Experiment zur Aufnahme der Brennstoffzellenkennlinie durchgefiihrt und ein
Modell einer Brennstoffzelle zur Veranschaulichung des Aufbaus hergestellt werden. Da in ei-
nem naturwissenschaftlich-technischen Zentrum in unmittelbarer Nachbarschaft der Schule Ex-
perimentierkdsten zur Nutzung alternativer Energien vorhanden waren, war eine Ausleihe filir
den Zeitraum der Komplexarbeit moglich. Fiir die Herstellung des Modells musste nach ersten
konstruktiven Uberlegungen eine Materialliste erstellt werden. Diese enthielt die Werkstoffe
Holz (Stativ), Acrylglas, Aluminiumblech, Folien und Kleinmaterialien. Sdmtliche Werkstoffe
konnten im Technik-Fachraum der Schule bearbeitet werden. Die erforderlichen Werkzeuge,
Gerite und Maschinen waren vorhanden. Der vorausgesagte Materialeinsatz wurde mit ca. 30 €
kalkuliert. Fiir die Beschaffung des Acrylglases konnte ein Kunststoff verarbeitender Betrieb
gewonnen werden, der Abfallstiicke in entsprechender Grof3e kostenlos zur Verfligung stellte.

Zielvereinbarung

Bei der inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem Thema entstand eine Gliederung hinsichtlich
der Schwerpunkte der Komplexarbeit. Diese Gliederung bildete die Grundlage fiir die Zielver-
einbarung mit den Schiilern. Gegenstand der Zielvereinbarung waren neben den Festlegungen zu
notwendigen Unterrichtsgdngen, aullerschulischen Arbeitsorten vor allem Termine zur Realisie-
rung von Teilzielen fiir die Herstellung des Anschauungsmodells.
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Im Einzelnen:

— Anfertigung von Einzelteil- und Zusammenbauskizzen

— Materialbeschaffung (Holz, Metall, Folie und Kleinteile aus Baumarkt, Acryl vom Koopera-
tionspartner)

— Herstellung des Modells

— Funktionspriifung als Anschauungsmodell
— Stativfertigung

— Gestaltung, Beschriftung u. 4.

Des Weiteren enthielt die Zielvereinbarung Angaben zur Durchfithrung und Auswertung des
Experimentes zur Aufnahme der Kennlinie einer Brennstoftzelle.

Schiilertitigkeit

Den Anfang der Projektphase bildete eine umfangreiche Recherche und Materialsammlung zum
Thema ,,alternative Energien insbesondere zur Solar-Wasserstoff-Technologie mittels Brenn-
stoffzelle. AuBler dem Aufbau und der Wirkungsweise der Brennstoffzelle wurden Betrachtungen
zur historischen Entwicklung dieser Technologie und ein Vergleich zu herkdommlichen Energie-
tragern angestellt.

Die wichtigsten Erkenntnisse zur Arbeitsweise einer Brennstoffzelle ergaben sich aus dem Expe-
riment zur Aufnahme der Kennlinie. Der unmittelbare Umgang mit diesen Materialien lieferte
auch wesentliche Hinweise, welche Teile des herzustellenden Anschauungsmodells besonders
verdeutlicht werden miissen, um die Funktionsweise zu verstehen.

Die vorher getroffene Werkstoffplanung wurde daraufhin geringfiigig korrigiert und erste Ent-
wurfskizzen angefertigt. Die Groe des Modells wurde ebenfalls im Vergleich zur urspriingli-
chen Vorstellung verdndert, um die Anschaulichkeit zu erhohen.

Jetzt konnten das erforderliche Material beschafft und eine Technologie der Herstellung festge-
legt werden.

In den folgenden Wochen wurden alle notwendigen Einzelteile arbeitsteilig gefertigt und mecha-
nisch bearbeitet. Dabei war es wichtig, die Zeiten zu planen und zu nutzen, in denen der Tech-
nik-Fachraum zur Verfligung stand und auch ein Lehrer fiir die Bedienung der Kreissdge anwe-
send war.

Das Modell wurde stets mit dem Original verglichen und, um den Modellcharakter zu unterstrei-
chen, farblich gestaltet (z. B. Wasserstoffseite blau, Sauerstoffseite rot).

Die Montage der Einzelteile sowie die Beschriftung bildeten den Abschluss der Arbeit. Nachar-
beiten zur Mingelbeseitigung rundeten die Herstellung des Modells ab.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Anfertigung der technischen Dokumentation. Dazu gehorten
Skizzen, Einzelteilzeichnungen, Montagezeichnung, Materialliste und Auflistung der tatsdchlich
durchgefiihrten Arbeitsschritte, technologischen Verfahren, Werkzeuge und Maschinen.

Die Prisentation wurde so vorbereitet, dass ausgehend von der Bedeutung der Brennstoftzelle,
deren Aufbau und Wirkungsweise das Modell als ein Ergebnis der Arbeit vorgestellt, es aber
gleichzeitig auch zur Erlduterung eingesetzt wurde.

Lehrertétigkeit

Neben den allgemeinen Informationen zum Ablauf und der Bewertung der einzelnen Projektpha-
sen richtete der betreuende Lehrer sein Hauptaugenmerk auf die Begleitung der Herstellung des
Modells. Nach der gemeinsam mit den Schiilern durchgefiihrten Konkretisierung und Bestiti-
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gung des Themas und der getroffenen Zielvereinbarung war beziiglich der Materialrecherche nur
geringe Unterstlitzung notwendig. Im Gegensatz dazu erforderte die Betreuung der praktischen
Tatigkeit groBere Aufmerksamkeit. Hier flossen neben den wichtigen Hinweisen zum Gesund-
heits-, Arbeits- und Brandschutz vor allem die Erfahrungen im Umgang mit Werkstoffen und
den zu deren Bearbeitung notwendigen Werkzeugen und Maschinen ein. Der Aufwand der Bera-
tung und die geleistete Hilfestellung waren in dieser Projektphase besonders intensiv. Diese Pha-
se wurde auch genutzt, um die Arbeit der Schiiler mit einer entsprechenden Bewertungsmatrix
prozessorientiert zu bewerten. Die daraus resultierenden Bewertungseinheiten gingen ebenso wie
die Produktbewertung nach vorgegebenen Kriterien wie Funktionalitit, MaBhaltigkeit, Oberflé-
chenbeschaffenheit, Kosten-Nutzen-Relation und die Auswahl der Fertigungsverfahren in das
Gesamturteil ein.

Ergebnisprisentation

In Vorbereitung der Priisentation bestand die Uberlegung, das Experiment zur Wirkungsweise,
wenigstens teilweise, mit einzubeziehen. Dies wurde dann aber wegen des Aufwandes der erneu-
ten Ausleihe des Experimentierkastens und aus Zeitgriinden verworfen.

Die beiden Schiiler fertigten daher eine computergestiitzte Prasentation zum Thema ,,Alternative
Energien® an, die die Brennstoffzellentechnologie im Besonderen darstellte. Neben der Diskus-
sion der Vor- und Nachteile dieser Technik wurde die Wirkungsweise der Brennstoffzelle erldu-
tert. Hierzu nutzten die Schiiler auller der Prisentation das von ihnen gefertigte Modell, das da-
mit hinsichtlich seiner Funktionalitidt seine Feuertaufe hatte. Die Vorgehensweise der Herstel-
lung, angefangen von der Konstruktion tiber die Werkstoffauswahl bis hin zu den Fertigungsver-
fahren, war Bestandteil der Ergebnisdarstellung. Somit waren die Fragen des anschlieBenden
Kolloquiums auch nicht nur auf das Thema ,,Brennstoffzelle®, sondern auch auf die Herstellung
des Produktes bezogen. In der Argumentation durch die Schiiler wurde eine erste Reflexion auf
das Projekt deutlich. So leiteten sie beispielsweise erste Konsequenzen aus der Wahl und Eig-
nung der Werkstoffe und Werkzeuge, einschlieBlich der eingesetzten Maschinen ab.

Bewertung

Fiir die Bewertung der Komplexarbeit wurden alle Teilleistungen herangezogen. Dazu wurde
eine Bewertungsmatrix fiir ergebnis- und prozessorientierte Bewertung eingesetzt.

Als aufwindig aber unabdingbar erwies sich die Bewertung der technischen Dokumentation.
Hier wurde die Meinung eines Fachkollegen hinzugezogen.

Die Prisentation der Ergebnisse der Komplexarbeit einschlieBlich des Kolloquiums brachte
ebenfalls Bewertungsanteile, wobei auch die Vortragsgestaltung, die Rhetorik und die fachlich
fundierte Reaktion auf die gestellten Fragen wesentlich zum Urteil beitrugen. Die Note fiir die
Prisentation wurde von allen beteiligten Lehrern der Vertiefungskurse gemeinsam festgelegt. In
der darauf folgenden Unterrichtswoche wurden den Schiilern die Gesamtnoten mitgeteilt.

Die nachfolgende Unterrichtseinheit des Vertiefungskurses wurde verwendet, um auch den
Schiilern die Gelegenheit zu geben, sich riickblickend zum Projektverlauf und dessen Ergebnis
zu duflern.

Gesundheit und Soziales

Organisation und Absprachen

Die Vertiefungskurse Technik, Wirtschaft, Kunst und Kultur und Gesundheit/Soziales wurden
zeitgleich im Block als Randstunden geplant. In der Vorbereitungswoche wurde von den Lehrern
aller Vertiefungskurse beschlossen, die Komplexarbeit im Zeitraum von fiinf Wochen (6. Mérz
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bis 7. April) durchzufiihren. Fiir die Vorbereitung der Prasentation wurde festgelegt einen weite-
ren Unterrichtsblock Ende April zu nutzen und die Prédsentation an zwei Tagen Anfang Mai
durchzufiihren. Zu beachten waren Termine fiir geplante Klassenfahrten und ausreichende Zeit-
rdume zur Priifungsvorbereitung.

Die Fachkonferenz legte fest, dass das erste Halbjahr zur Themenfindung genutzt werden kann.
Die Materialien (Infoblatt zu Anforderungen, Zeitvorgaben, Form und Umfang der Dokumenta-
tion sowie Formblatt fiir die Zielvereinbarung usw.) sollten aber einheitlich Anfang Mérz ausge-
geben werden. Verbindlicher Abgabetermin fiir alle Schiiler sollte der 7. April sein.

Absprachen iiber die Bewertung erfolgten in einer weiteren Fachkonferenz im Oktober. In den
Winterferien gab es letzte Absprachen zu den Bewertungsinstrumenten und Anfang Mai erstellte
der Fachschaftsleiter den Organisationsplan fiir die Présentationen.

Themenfindung und Projektinitiative

In der ersten Schulwoche gab die Fachlehrerin Frau P. Hinweise zu inhaltlichen und organisato-
rischen Fragen des Vertiefungskurses und stellte dabei Anforderungen und Zeitplan der Kom-
plexarbeit vor. Die Schiiler konnten Einblick nehmen in bereits abgeschlossene Projekte und
sich an ihre ,,Zuschauerrolle® bei der Prasentation im vorhergehenden Schuljahr erinnern.

Die Schiiler wurden darauf hingewiesen, dass die haushélterischen und wirtschaftlichen Inhalte
des Unterrichts im Fach Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales viele Ansatzpunkte fiir die vertie-
fende Beschiftigung mit einem Thema bieten. Als mogliche Produkte wurden elektronische Pra-
sentationen, Videos, Wandzeitungen, Vor- und Zubereitung einer Mahlzeit oder die Herstellung
eines textilen Gegenstandes vorgeschlagen.

Am Ende des ersten Unterrichtsblockes wussten die Schiiler, dass sie in den ndchsten Wochen
entscheiden miissen, welches Thema sie mit wem bearbeiten mochten.

Die Méadchen M. und K. der Klasse 10a beschlossen die Komplexarbeit gemeinsam zu erstellen.
Da sie sich flir das Thema ,,Erndhrung* interessieren und K. den Berufswunsch hatte, Diétassis-
tentin zu werden, waren sie sich schnell einig, ein dementsprechendes Thema zu finden.

Nach einigen Wochen hatten sie sich auf das Thema “Brot* geeinigt. M. hatte bereits ein Prakti-
kum in einer Backerei absolviert und der Backermeister hatte ihr Informationsmaterial zur Ver-
fligung gestellt. Sie verstidndigten sich auf Teilinhalte, als praktische Arbeit sollte ein Video in
der Backstube gedreht werden.

Zielvereinbarung

Die Schiilerinnen lieen sich im Januar das Thema von der betreuenden Lehrerin bestitigen und
setzten inhaltliche Schwerpunkte. In Absprache mit ihr entstand Anfang Mérz folgende Verein-
barung:
,Erarbeitet eine Dokumentation zum Thema >Rund ums Brot< mit folgendem Inhalt:

0. Einleitung

1. Geschichte des Brotes

2. Bedeutung von Brot in unserer Erndhrung

2.1 Bestandteile von Brot

2.2 Getreideprodukte im Erndhrungskreis

2.3 Brotkonsum in Deutschland und in der Region

3. Vom Korn zum Brot

3.1 Getreideanbau in Sachsen
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3.2 In der Miihle >Korngut<
3.3 Brotprodukte der >Béckerei Lehmann<
4.  Schlusswort

Als praktische Arbeit erstellt ein Video, das die Teigbereitung und den Backvorgang
zeigt.*

Schiilertitigkeit

6. Mérz: Die Midchen entwarfen eine Einleitung fiir die Dokumentation. Wéhrend K. in
den folgenden Tagen in der Bibliothek weiteres Material recherchierte, ging M.
zwecks Absprachen zum Video in die Béckerei. Dabei stellte sich heraus, dass das
Filmen sehr frith am Morgen erfolgen miisste und einiges an Aufwand nétig wire.
Die Schiilerinnen beschlossen daraufhin, den Bécker nur zu befragen und das
Brotbacken zu Hause zu filmen.

13. Mérz: In der Schule bearbeiteten M. und K. das bereits gesammelte Material zum Punkt
1 der Gliederung und schrieben den zugehdrigen Text. Dazu nutzten sie zur Ver-
fligung gestellte Lehrbiicher und das Internet. Sie verabredeten, Punkt 2 und 3 ar-
beitsteilig zu Hause zu erstellen.

20. Mérz: Die Schiilerinnen informierten sich bei einem Lehrer iiber wichtige Regeln des
Filmens und erstellten im Anschluss das Storyboard zum Video. Sie verabredeten
fiir die Folgewoche einen Drehtag bei K. Zur Vorbereitung gingen sie gemeinsam
noch einmal in die Backstube und kauften anschlieBend alle nétigen Zutaten ein.

27. Mérz: Das Video wurde gedreht und am PC nachbearbeitet. Die Méadchen schrieben die
Kapitel 2 und 3 der Dokumentation.

3. April: Die Schiilerinnen erarbeiteten gemeinsam das Schlusswort und das Quellenver-
zeichnis der Dokumentation.

7. April: Die Dokumentation mit Storyboard und Video wurde termingeméif abgegeben.

24. April: Die Prisentation wurde vorbereitet. M. und K. einigten sich, die Kapitel 1 und 3
ihrer Arbeit auszugsweise vorzustellen. Die Zeit fiir das Vorfithren des Videos
(4 Minuten) wurde ebenfalls eingeplant.

Lehrertitigkeit

Am ersten Tag der Projektarbeit gab Frau P. alle notigen Informationen zu Ablauf und Bewer-
tung der Komplexarbeit, zu Umfang, Inhalt und Gestaltung der Dokumentation und der prakti-
schen Arbeit. Ein vorbereitetes Formular (Arbeitsstandsbericht) sollte die Zeitplanung der Schii-
ler unterstiitzen und die Prozessbewertung durch den Lehrer erleichtern.

Nachdem die Médchen ihr Vorhaben dargelegt hatten, wies die Lehrerin vor der Zielvereinba-
rung darauf hin, dass fiir das Realisieren der praktischen Arbeit die Schulkiiche aufgrund von
BaumafBnahmen nicht zur Verfiigung stehe. Fiir das Filmen wurde die Hilfe des Fachlehrers
Herrn A. vermittelt.

Wihrend der Erstellung der Abschlussarbeit war Frau P. iiberwiegend Beobachter. Sie machte
sich mittels eines Beobachtungsbogens Notizen fiir die Prozessbewertung. Auerdem stellte sie
Informationsmaterial in begrenztem Umfang zur Verfiigung. Da das Video zu Hause gedreht
werden sollte, legte sie gemeinsam mit den Madchen den Termin 20. Mirz fiir die Vorarbeiten
dazu fest.

Nach Abgabe der Dokumentation und des Videos standen 14 Tage fiir die Bewertung zur Verfii-
gung. Die betreuende Lehrerin recherchierte die verwendeten Quellen und erstellte an Hand der
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Dokumentation Fragen fiir das Kolloquium. Ein Kollege, der ebenfalls einen Vertiefungskurs
leitete, las ebenfalls die Dokumentation und schétzte diese ein.

Ergebnispriasentation

Die Midchen prisentierten ihre Arbeit am 3. Mai zusammen mit 15 weiteren Gruppen der vier
Vertiefungskurse. Sie hatten 15 Minuten Zeit ihre Arbeit vorzustellen, danach schloss sich ein
10-miniitiges Kolloquium an. Beide Médchen hatten sich gut vorbereitet und jede konnte mit
Hilfe eines Stichpunktzettels die geplanten fiinf Minuten relativ frei sprechen. Zur Unterstiitzung
wurden einige Folien eingesetzt und das Video kommentiert. Als besondere Idee hatten sie Brot-
happchen mitgebracht und zur Verkostung gereicht.

Im Anschluss an die Présentation stellte die betreuende Fachlehrerin ihre Fragen zur praktischen
Arbeit und zur erstellten Dokumentation, wobei beide Madchen in etwa gleichem Umfang Rede
und Antwort standen.

Bewertung

Im unmittelbaren Anschluss an die Présentation berieten die Lehrer der Vertiefungskurse ge-
meinsam iber die erbrachte Teilleistung, die sie iibereinstimmend als gut einschitzten. Unter-
schiede zwischen den Leistungen der Middchen gab es nur minimal.

Die Bewertung der Dokumentation erfolgte in Absprache mit dem ,,Zweitgutachter* nach einem
Punkteschliissel. Die betreuende Fachlehrerin ermittelte die Gesamtnote, wobei Dokumentation,
praktische Tatigkeit und Prozessbeobachtung sowie Prisentation zu etwa gleichen Teilen ein-
flossen.

In der folgenden Unterrichtswoche hatte jede Arbeitsgruppe Gelegenheit zur Reflexion der von
ihr geleisteten Arbeit. Die Ergebnisse wurden ihnen ausfiihrlich begriindet.

Kunst und Kultur

Auf Vorschlag des Kurslehrers verstindigten sich alle Schiiler nach einer Diskussion, ithre Kom-
plexarbeit im Rahmen des Wettbewerbes Rock Challenge durchzufiihren.

Rock Challenge ist ein internationaler Tanztheaterwettbewerb und findet seit einigen Jahren ge-
fordert durch das Séchsische Staatsministerium fiir Kultus auch in Sachsen statt. Um am Tanz-
wettbewerb Rock Challenge teilnehmen zu konnen, muss die Anmeldung termingerecht bei dem
Pressesprecher der Regionalstelle Dresden der Sédchsischen Bildungsagentur erfolgen. Von ihm
erhilt man alle notwendigen Teilnahmebedingungen und das Regelwerk dieser Veranstaltung.

Organisation und Absprachen

Die Vorbereitung beinhaltete zum einen die detaillierte Zeitplanung bis zum Wettbewerb und die
Organisation der Raumlichkeiten, die fiir die Probenphase der Schiiler erforderlich waren z. B.
Gruppenrdume fiir die Erarbeitungsphase und die Aula bzw. die Turnhalle fiir die Endproben-
phase. Zum anderen umfasste die Vorbereitung die Bereitstellung der benétigten Materialien, die
zum erfolgreichen Gelingen der Tanztheaterauffithrung beitrugen. Dazu gehdrten der Sound-
track, der den Anforderungen des Regelwerkes entsprechen musste, erste Entwiirfe und Materia-
lien zum Biihnenbild und notwendige Requisiten.

Absprachen erfolgten in der Vorbereitungswoche des Schuljahres mit den beteiligten Kursleh-
rern iiber den zeitlichen Rahmen der Komplexarbeit, die Organisation und den Ablauf der Ver-
teidigungen. Es wurde vereinbart, dass keine Vorgaben zur Choreografie gegeben werden, die
Dokumentation mit einem Portfolio gefordert wird und die Bewertung mit einer Bewertungsta-
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belle erfolgt. Mit der Schulleitung wurde die zeitliche und raumliche Planung, die zusitzlichen
Endprobentermine sowie die Durchfiihrung und Verteidigung der Komplexarbeit festgelegt.

Art und Umfang der Unterstiitzung von Schiilern wurden mit den Fachlehrern abgesprochen. Die
Schiiler erhielten zu Beginn des Schuljahres einen Uberblick iiber die Planung des Kurses und
die Planung und Inhalte der Komplexarbeit.

Themenfindung und Projektinitiative

In Vorbereitung der Themenfindung und Zielvereinbarungen wurde jedem Schiiler der Gruppe
folgende Aufgabe gestellt:

»Gestalte mit deinen Mitschiilern ein 8miniitiges Tanztheaterstiick und priasentiere es zum
Rock Challenge Wettbewerb. Leiste einen kiinstlerisch anspruchsvollen Beitrag. Wahlbar
sind alle theatertypischen Tatigkeiten. Dokumentiere diese Arbeit in einem Portfolio.

Hinweise:

Entscheide, ob du einzeln, mit einem Partner oder in einer Gruppe arbeiten mochtest. Be-
rliicksichtige deine Entscheidung bei der Planung, Dokumentation und Préisentation.
Sprich notwendige Vereinbarungen wie Umfang und Bestandteile der Choreografie sowie
die Kostiimgestaltung mit dem Kurslehrer ab.

Folgende Fragen konnen dir bei der Themenfindung helfen:

— Was sind meine besonderen Féhigkeiten?

— Wo und wie kann ich mich einbringen?

— Mit wem kann ich zusammenarbeiten?

— Wie kann ich das Gelingen des Wettbewerbsbeitrages unterstiitzen?*

Zielvereinbarung und Vorgehen

Mit den Schiilern der Gruppe 1 wurde folgende Zielvereinbarung getroffen:

,»Es ist eine Teilchoreografie von 2 min fiir das geplante Tanztheaterstiick zu erarbeiten.
Jedes Gruppenmitglied muss die Choreografie zur Generalprobe beherrschen, ein passen-
des Biihnenoutfit besitzen und Spall und Freude ausstrahlen.*

Folgende Empfehlungen unterstiitzten die Schiiler bei der Durchfiihrung der Komplexarbeit.
Hinweise zur Planung:

— Partner oder Gruppe finden

— Soundtrack analysieren und Ideen sammeln

— Arbeits- und Zeitplan erstellen

— Kostiim- und Materialbeschaffung planen

— mdogliche AuBenpartner wihlen (Frisur, Maske)

Hinweise zur Durchfiihrung:

— Entwickeln und Aufarbeiten neuer oder bekannter Tanzschritte bzw. choreografischer Ele-
mente

— Erstellen des Konzeptes fiir die Choreografie

— Erarbeiten der Choreografie (Arbeits- bzw. Ubungsphase)

— Erarbeiten von Kostiimideen

Der Kurslehrer verwies auf die Mdglichkeit der Beratung durch AuBBenpartner, schloss jedoch
deren Beteiligung bei der Erarbeitung der Choreografie aus.
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In der Dokumentation der Komplexarbeit wurde den Schiilern die Moglichkeit gegeben ihr Ziel,
Vorgehen und Ergebnis in vielféltiger Form zu beschreiben und zu reflektieren. Dies wurde
durch das Anlegen eines Portfolios in Form einer Sammelmappe fiir Lernprodukte zur Feststel-
lung und Dokumentation des Lernfortschritts moglich.

Nachdem das Ziel festgelegt worden war, wurde es notwendig, den Schiilern die Funktion des
Portfolios zu erldutern. Gemeinsam wurden die Inhalte des Portfolios und die Bewertungskrite-
rien besprochen und ihnen in schriftlicher Form zur Verfiigung gestellt.

Schiilertitigkeit

1. Woche:

2. Woche:

3.-5. Woche:

6. - 7. Woche:

8. Woche:

9. Woche:

10. Woche:

Lehrertitigkeit

Die Schiiler setzten sich mit dem Thema und der Vorgehensweise auseinan-
der und entwickelten im Brainstorming erste Ideen zur Aufgabenverteilung
und zur Gruppenbildung. Mit Hilfe eines Mind map legten sie die Verant-
wortlichkeiten fest.

Es wurden die Arbeitsgruppen zusammengestellt und die personlichen Ziele
formuliert. Danach legte jede Gruppe ihren Ablaufplan fest. Dieser enthielt
die konkrete Aufgabe fiir das Tanzprojekt sowie die Arbeits-, Zeit- und
Raumplanung. Die Schiiler vereinbarten mit dem Kurslehrer zwei zusétzliche
Probentage in der letzten Woche vor der Auffithrung, um Gesamt- und Gene-
ralprobe durchfiihren zu konnen.

Die Gruppe eignete sich die Struktur des Soundtracks an und setzte die ge-
sammelten Ideen in die Handlung der Choreografie um. Die einzelnen Ab-
schnitte wurden aufgeteilt und eigene kleine Tanzsequenzen entwickelt. Diese
wurden zu groBeren Tanzabschnitten zusammengesetzt. Parallel dazu legte
jeder Schiiler sein Portfolio an und ordnete bisher gesammeltes Material ein.

Die in den einzelnen Gruppen entstandenen Tanzsequenzen wurden zusam-
mengefiihrt, die Abldufe immer wieder geprobt, um Sicherheit und Ausstrah-
lung zu trainieren. Es wurden Absprachen zur Auftrittskleidung gefiihrt. Die
Schiiler probierten mit verschiedenen Kleidungsstiicken die Biihnenwirksam-
keit aus. Parallel dazu wurden weitere Ideen, Kostiimentwiirfe und Probenfo-
tos fiir das Portfolio gesammelt. An den zwei zusétzlichen Tagen flihrten die
Schiiler mit allen Beteiligten mehrere Gesamtproben und eine Generalprobe
durch.

Am Montag trafen sich alle Mitwirkenden mit dem Kurslehrer im Kulturpa-
last. Der Wettbewerbsbeitrag wurde noch einmal geprobt, um sich an die
Platzverhéltnisse zu gewohnen. Nach der Generalprobe am Nachmittag und
letzten Absprachen fand die groe Auffiihrung am Abend vor Publikum statt.
Nach der Preisvergabe wurde noch aufgerdumt.

Die Schiiler schauten sich das gedrehte Video der Auffiihrung an und werte-
ten es gemeinsam aus. Aullerdem stellten sie ihr Portfolio fertig.

Das Kolloquium wurde vorbereitet. Die Schiiler legten fest, welchen einzel-
nen Beitrag jeder leistet.

1. Woche: Die Aufgabe wurde bekannt gegeben und mit den Schiilern der Ablauf sowie die Be-
wertung der Komplexarbeit besprochen. Es wurde das Portfolio vorgestellt, die Bewertungsta-
belle den Schiilern erkldrt und in schriftlicher Form iibergeben.
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2. Woche: Der Kurslehrer unterstiitzte die Schiiler bei der Zielvereinbarung sowie der Entwick-
lung des Arbeitsplanes. Er organisierte die geforderten zusitzlichen Probentermine und gab
Hinweise zur Raumplanung.

3. bis 5. Woche: Wihrend der Probenarbeit fungierte der Kurslehrer als beratender Begleiter und
beobachtete die Gruppe, um die Prozessbewertung leisten zu konnen. Er traf Absprachen zur
Wettbewerbsteilnahme und organisierte die Werbung durch Plakate in der Schule sowie den
Kartenverkauf fiir Eltern und Angehorige.

6. bis 7. Woche: Es wurden die Endproben begleitet und ein Interview mit der Presse organisiert.
Der Tagesablauf des Prdsentationstages wurde den Eltern und Schiilern schriftlich mitgeteilt,
Anfahrt und Transport der Kulissen geklart.

8. Woche: Am Montag begleitete der Kurslehrer seine Schiiler in den Kulturpalast und gab bei
den Proben letzte Hinweise. AuBBerdem half er dem Organisationsteam beim Ablauf der Veran-
staltung und organisierte die Filmaufnahme des Wettbewerbbeitrages durch einen Kollegen.

9. Woche: Nach Anschauen der Videoaufzeichnung erfolgte die Auswertung der Veranstaltung
gemeinsam mit den Schiilern in einem kritischen Gespriach. Nach Abgabe des Portfolios standen
sieben Tage fiir die Bewertung zur Verfligung. Dazu wurde eine Bewertungstabelle genutzt.
Dariiber hinaus wurden Fragen fiir das Kolloquium erarbeitet.

10. Woche: Der Kurslehrer fiihrte nach dem Vortrag der Schiiler ein Gesprich, in welches Fach-
fragen integriert wurden. Am Ende der Woche erfolgte die Bekanntgabe der Bewertung der
Komplexarbeit.

Ergebnisprisentation

Das Tanztheaterstiick wurde im Rahmen des Wettbewerbs Rock Challenge im Dresdner Kultur-
palast vor einem grofen Publikum prisentiert. Dieser ermdglichte den Schiilern, vergleichbare
Stiicke zu sehen. Auflerdem erhielten die Schiiler so eine Riickmeldung zu threm Auftritt durch
das Publikum und die Jury.

Zur Prasentation waren alle Schiiler den ganzen Tag im Theater. Dort lernten sie die Arbeit der
anderen Schiilergruppen kennen und trafen letzte Vorbereitungen. Auch hier hatte jeder Teil-
nehmer ganz individuelle Aufgaben, die zum Gelingen des Auftritts beitrugen. Nach einer Gene-
ralprobe am Nachmittag prasentierten die Schiiller am Abend ihr Stiick und erlebten eine span-
nende Zeit bis zur Preisverleihung. Der Auftritt wurde in Film und Bild festgehalten, einerseits
zur gemeinsamen Auswertung, andererseits aber auch zur personlichen Erinnerung der Schiiler
an ihre Leistung.

Zwei Wochen nach der Prasentation im Dresdner Kulturpalast fand in der Aula der Schule das
Kolloquium statt. Daran nahmen der Schulleiter, ein weiterer VertiefungsKurslehrer und Géste
teil. In geloster Reihenfolge traten die Gruppen auf und erlduterten ihre Arbeit. Dazu nutzten die
Schiiler ihre Portfolios und stellten ihren personlichen Lernweg vor. Einige Gruppen setzten
technische Priasentationsmoglichkeiten ein. Danach moderierte der Kurslehrer ein Gesprich, in
dem auch von anderen Anwesenden Fragen gestellt wurden. Fiir jede Gruppe waren 15 bis
20 Minuten geplant. AbschlieBend notierte der Kurslehrer den Erfiillungsgrad der Bewertungs-
kriterien und legte die Note fest, der zweite Kurslehrer fiihrte Protokoll.

Bewertung

Die Bewertung erfolgte mit Hilfe einer Bewertungstabelle fiir das Portfolio. Darin fanden sich
alle Teilbereiche der Komplexarbeit: Vorbereitung, Arbeitsphase, Prasentation, Dokumentation
und Kolloquium.
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Das Portfolio diente der Dokumentation und Reflexion der Tanztheaterproduktion (einschliel3-
lich nicht gezeigter Varianten) sowie der Einschitzung und Bewertung der erbrachten Leistung
wéhrend der Auffiihrung und des Kolloquiums. So erhielt diese Bewertungsform Prozesscharak-
ter und die Schiiler gingen kritisch mit ihrer Arbeit um. Die Note ergab sich aus einem Punkte-
konto (s. Materialienanhang).
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2. Unterstutzende Materialien und Kopiervorlagen

Eltern- und Schiilerinformationsblatt zur Komplexarbeit in der Klassenstufe 10

Termine:

Dokumentation:

Inhalt:

Organisatorisches:

mogl. Produkte:

Prasentation und
Kolloquium:

Notenbildung:

(Beispiel)

- Themenfindung im ersten Schulhalbjahr

- Arbeitsbeginn nach den Winterferien

- Abgabetermin der Dokumentation als Abschluss der Arbeit: 6. April
- Prédsentationstermine werden noch festgelegt

- klare Gliederung (nicht zu viele Unterpunkte)
- Einleitung und Schluss
- Seitennummerierung
- Formateinstellungen:
Réander: links 3,0 cm  rechts 2,5 cm
oben2,0 cm  unten 2,0 cm
Schrift: Text: 12 Punkte
Arial oder Times New Roman
Zeilenabstand — Standard
eindeutige, nachvollziehbare Quellenangaben
- Zitate kennzeichnen und nachweisen
- recherchierte Inhalte (auch aus dem Internet) mit eigenen Worten wiederge-
ben und nachweisen oder zitieren und nachweisen
- Tabellen, Abbildungen usw. beschriften
- Klarsichthiillen nur im Ausnahmefall (Zeichnungen, Fotos, ...)

- Deckblatt

- Inhaltsverzeichnis

- inhaltliche Ausarbeitungen zum gewéhlten Thema

- Dokumentation der praktischen Arbeit (Skizzen, Zeichnungen, Materialauf-
stellung, Preise, Kostenrechnungen usw.)

- bei PC-Priasentationen die ausgedruckten Seiten

- Quellenangaben plus Partner (Internetseiten mit Adresse mit Datum)

- Eigensténdigkeitserklidrung (Extrablatt):

»lch erkldre, dass ich die vorliegende Arbeit selbststindig und nur unter
Verwendung der angegebenen Literatur und Hilfsmittel angefertigt habe.*
Mario Mustermann, L68nitz, 04.04.2006

- Selbsteinschitzungsbogen
- Arbeitsstandsberichte zur Komplexarbeit

- praktische Arbeit nach Projektablaufplan
- Nutzung auBerschulischer Lernorte auf Antrag

- Video (Drehbuch, Auswertung, ggf. Drehgenehmigung)

- aussagefihige PowerPoint-Prisentation (mindestens 20 Folien)

- Modell (Werkstiick — Dokumentation)

- Mahlzeit (Dokumentation: Arbeitsplan, Kostenkalkulation, Rezept)

- Umfrage (mind. 20 Personen und 6 Fragen, Auswertung, Bestitigung)
- Posterserie/Folienserie (Kriterien beachten, mit Kunstlehrer beraten)

- jeder Schiiler spricht ca. 5 Minuten
- nur mit Stichpunktzettel (sauber, knapp, ordentlich)
- nur Schwerpunkte aus Arbeit herausgreifen

Punktbewertung aus

- Dokumentation

- Présentation und Kolloquium

- Arbeitsweise/ praktische Arbeit
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Beantragung eines Unterrichtsgangs fiir die Komplexarbeit
(Kopiervorlage)

VETtICTUNGSKUIS: ..ooiiiiiiiiiecee ettt ettt e et e e et e e ebbeeetbeeesbeeesbeesabeeessaeesseesssaeensseenssaeenseeesses

Namen: ) 2t s 3

Verkehrsmittel: .......coovveviviiiiiiiiiiieeeeee e

Erreichbarkeit: .......ccoiiiiiiiiie et ettt et et e (Personen/ Telefon)

Eine Belehrung erfolgte durch den Lehrer. Die Vorgaben werden vom Schiiler/ von den Schiilern befolgt.

Unterschriften: 1. .............................. 2t s 3

Genehmigung durch den Fachlehrer: ................c....cccoooiiiiiiiiinnnnen. Datum: ......ccoocevveenenns
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Zielvereinbarung zur Komplexarbeit in der Klassenstufe 10
(Kopiervorlage)

VETtICTUNGSKUIS: ..ooiiiiiiiiiiciee ettt e et e et e e et e e ebaeestbeeesbeeessaeessbeeessaeesseesssaeessseenssaeenseeensses
Zwischen dem/der

Fachlehrer/in Frau/ Herr: ....cccoovviviiiiiiii, Schule: oo,

Anschrift: ....ccooevviieii (gef. Stempel) e
und dem/den

SCRULEI/M: et et ee e e e e e e eeee e e e e e e esssiiaeee eeereeeeeee e s e —eeeeseeeraaraaeeas

Kl a8,

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Der/die Schiiler verpflichtet/n sich im Zeitraum vom ...........ccccceeneee bisS e eine Komplex

arbeit mit Dokumentation im Vertiefungskurs ...........ccccceeeviiiiiiiniiieecie et zu erstellen.

Das Thema der ATDEIt MEIBL: o.ooeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e eeeseee s eeeeeeseseseraaeeeeeesesanananes

Der/ die Fachlehrer/in verpflichtet sich zur beratenden Unterstiitzung und zur erforderlichen Hilfestel-
lung.

Unterschriften:

Schiiler: Lo e 2 e 3 ———————

Genehmigung durch den Fachlehrer: ..........ccccoooiiviiiiiiiiniiicieeee, Datum: ......ccoevenvennnee.

Erziehungsberech-
tigte (Kenntnis-
NANIME): s s e
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Projektablaufplan
(Kopiervorlage)

Arbeitspakte
zeitliche
Planung
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Arbeitsstandbericht (Wochenbericht)

(Kopiervorlage)
ATDCITSTREIMAT oottt et e et e et e e et e e e tb e e e ba e e tae e abeeebeeebae e tseeanbeeeraeeeares
INAMEN/ KIASSE:  1iovvieiieiieiiieteeitesieeste st e et et e ebe e bt e stbesebeesbeesseessaesssesssessseasseassaesssesssessseasaesssesssessseensensssenens
erledigte Arbeiten geplante Arbeiten (Folgewoche)
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Prozessbewertung - Beobachtungsbogen

(Kopiervorlage)
Schiiler: Al e B: o Coo
Datum der Beobachtung: ....................... Datum der Wiederholung der Beobachtung: ......................

Arbeit im Unterricht (max. 10 Punkte pro Schiiler variabel zu verteilen)

Kriterien Schiler A Schiiler B Schiiler C

Punkte und Notizen

Planhaftigkeit der praktischen Arbeit (max. 10 Punkte pro Schiiler variabel zu verteilen)

Kriterien Schiiler A Schiiler B Schiiler C

Punkte und Notizen

Zusammenarbeit in der Gruppe (max. 10 Punkte pro Schiiler variabel zu verteilen)

Kriterien Schiiler A Schiiler B Schiiler C

Punkte und Notizen

gesamt: ....... Punkte pro Schiiler maximal erreichbar
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Prozess- und ergebnisorientierte Bewertung: Punkteraster

Schiiler:

A: Martin Schlauber

(Beispiel)

B: Petra Schmidt

Sven Hoffmann

Bewertung der Arbeit im Unterricht (13 Punkte)

Kriterien Pkt. Schiiler A Schiiler B Schiiler C
Vorhandensein vorbe- 3 2 3 1
reiteter Materialien
Selbststandigkeit wih- 2 2 2 2
rend der Arbeit
Beherrschung der 3 2 2 3
Arbeitstechniken
gegenseitige Hilfestel- 3 3 3 1
lung
partnerschaftliche 2 1 2 2
Kommunikation
Bewertung von Planung und Dokumentation der praktischen Arbeit (10 Punkte)
Kriterien Pkt. Schiiler A Schiiler B Schiiler C
Arbeit nach Planungs-| 3 2 2 3
unterlagen
Sauberkeit und Voll- 2 1 1 1
standigkeit der Unter-
lagen
Aussagefahigkeit/ 5 2 2 1
Richtigkeit der Doku-
mentation
Bewertung der Arbeitsergebnisse (20 Punkte)
Kriterien Pkt. Schiiler A Schiiler B Schiiler C
Wirkung/ Aussehen/ 8 6 6 6
Geschmack/ Funkti-
onsfahigkeit
Aufwand und Kreativi- 4 2 4 3
tit der Présentation
Richtigkeit fachlicher 8 5 7 3
Aussagen im Kolloqu-
um

28 Punkte 34 Punkte 26 Punkte

gesamt: 43 Punkte
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Kompetenzraster
(Kopiervorlage)

Kriterien/Indikatoren

trifft nicht zu

trifft vereinzelt
bzw. mit grofie-
ren Méngeln zu

trifft meistens
bzw. mit gerin-
gen Mingeln zu

trifft immer
bzw. ohne
Mingel zu

Kriterium:

Indikator:

Indikator:

Indikator:

Indikator:

....... Punkte

Kriterium:

Indikator:

Indikator:

Indikator:

Indikator:

....... Punkte

Kriterium:

Indikator:

Indikator:

Indikator:

Bewertung

Selbstbewertung des

Schiilers:

....... Punkte

Mitbewertung anderer

Schiiler:

rers:

....... Punkte

....... Punkte

Bewertung des Leh-

...... Punkte
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Prozess- und ergebnisorientierte Bewertung: Kompetenzraster
(Beispiel)

Zutreffendes ankreuzen, entsprechende Punkte addieren, Note nach Tabelle im Vergleich zu den maximal
erreichbaren 100 Punkten bestimmen.

Kriterien/Indikatoren trifft nicht zu trifft vereinzelt trifft meistens bzw. | trifft immer bzw.
bzw. mit groBeren mit geringen Mén- | ohne Méngel zu
Maingeln zu geln zu

inhaltliche Qualitit (60%) 60 Punkte

Die Aussagen in der Dokumenta-
tion als auch im Kolloquium

sachlich/fachlich richtig und 0 Punkte 10 Punkte 20 Punkte 30 Punkte
themenbezogen

Dokumentation und Priasentation

haben erkennbar eine Gliederung 0 Punkte 5 Punkte 10 Punkte 15 Punkte

und eine inhaltliche Abfolgelogik
(,,roter Faden®).

Fachliche Versténdnis- und
Nachfragen zum Thema kénnen 0 Punkte 4 Punkte 8 Punkte 10 Punkte
beantwortet werden.

Das Produkt ist fach- bzw. sach-
gerecht und entspricht der ange- 0 Punkte 1 Punkt 3 Punkte 5 Punkte
strebten Funktionalitét.

methodische Qualitit (40%) 40 Punkte
Das Projekt wurde planvoll und

methodengeleitet durchgefiihrt 0 Punkte 3 Punkte 5 Punkte 7 Punkte
Das Projekt wurde vollstindig 0 Punkte 2 Punkte 4 Punkte 6 Punkte

und normgerecht dokumentiert

Die Préisentation hat einen inte-
resseweckenden Einstieg, ist 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte
verstiandlich und anschaulich.

Die Zusammenarbeit wiahrend
des Projektes war partnerschaft- 0 Punkte 2 Punkte 4 Punkte 6 Punkte

lich und ergebnisorientiert.

Waihrend des Kolloquiums wird

die Projektarbeit reflektiert. 0 Punkte 4 Punkte 8 Punkte 10 Punkte
Die Prisentation wird weitgehend
frei mit Blickkontakt zu den
Hérern gesprochen. Die Sprech-

L 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 8 Punkte
weise ist angemessen, der
Sprachgebrauch standardsprach-
lich.
Bewertung Selbstbewertung: Fremdbewertung der Mit- Gesamtbewertung des

schiiler: Lehrers:
....... Punkte .«..... Punkte ....... Punkte

Datum und Unterschrift des Fachlehrers: ......................coeoiiiiiiiiiiin .

39



Bewertungsraster fiir eine Portfolio-Arbeit
(Kopiervorlage)

Kriterien:

mogliche
Punkte:

Wertungs-
punkte:

Das Portfolio ...

Im Kolloquium ...

Summe:

Notenbildung:

»Sehr gut® ab ... Punkten
,Gut® .. bis ... Punkte
,,Befriedigend* .. bis ... Punkte
,,Ausreichend* .. bis ... Punkte
,,Gentigend* .. bis ... Punkte
,,Ungeniigend* bis ... Punkte
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Bewertungsraster fiir die Portfolio-Arbeit

(Beispiel)

Kriterien: mogliche | Wertungs-
Punkte: punkte:

Das Portfolio ...
ist als reprasentative Mappe angelegt 2 2
ist gut gegliedert und beschriftet 2 2
enthélt auch Skizzen, Entwiirfe und unfertige Pléne 4 2
enthélt eine vollstdndige zeitliche und inhaltliche Dokumentation der Pro- 6 4
benarbeit
gibt Auskunft iiber Gedanken und Gefiihle wéihrend der Arbeit 4 3
zeigt bewiltigte Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten 3 2
dokumentiert die Ubernahme von Verantwortung 3 3
zeigt das Einbringen von kreativen Ideen 3 3
dokumentiert Engagement iiber die Unterrichtsstunde hinaus 3 2
zeigt die bestmogliche Erfiillung der Aufgabe wihrend der Auffiihrung 5 4
Im Kolloquium ...
wird die Fachlichkeit der Arbeit nachgewiesen 3 3
zeigt die Gruppe zielstrebige und kooperative Prozessfiihrung 4 3
wird ein guter Sprachgebrauch bei den Ausfiithrungen deutlich 3 3
Summe 45 36/ Note 2

Als Gesamtpunktzahl sind 45 Punkte moglich. Bereits bei Erreichen von 40 Punkten wird die Note

»Sehr gut® erteilt.

,»Sehr gut® ab 40 Punkten
,,aut® 35 bis 39 Punkte
,,Befriedigend* 27 bis 34 Punkte
,,ZAusreichend* 20 bis 26 Punkte
,,aeniligend* 10 bis 19 Punkte
,,ungeniigend* bis 9 Punkte
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